CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: JUNIO

Componente 4: Formacion en cuidado estético de manos y pies con enfoque de
género y autonomia economica

1. Estado actual del proceso de formacion

Durante el mes de junio el componente de formacion en cuidado estético de manos y pies continud
desarrollandose conforme a la programacion establecida, mediante el seguimiento permanente a las
beneficiarias y la articulaciéon con la academia ejecutora para garantizar el avance de los procesos de
formacion.

Como resultado de las actividades desarrolladas, al cierre del periodo 145mujeres se encuentran activas
en proceso de formacidén, evidenciando un incremento significativo frente al mes anterior. Asi mismo, 38
participantes contindan en proceso de vinculacion mediante contacto inicial y 14 mujeres permanecen en
segunda busqueda, con quienes se siguen adelantando acciones de contacto para lograr su incorporacion
al componente.

ESTADO JUNIO DESCRIPCION
Activas 145 En proceso de formacién
En proceso 38 Contacto inicial
No contacto 14 En segunda busqueda

*  Motivos laborales (10)

e Estd estudiando (3)

* Rechaza por disponibilidad (12)
Desiste 42 * Nointeresada (6)

*  Fuera de la ciudad (3)

*  Yaseformod (1)

*  Confirma pero no asiste (7)

TOTAL 239
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2. Novedades del proceso (gestion y control)

Durante el periodo se registraron 42 desistimientos, asociados principalmente a situaciones personales y
de disponibilidad de las beneficiarias.

Las novedades identificadas corresponden a:

e  Motivos laborales: 10

e Se encuentra estudiando: 3

e Rechaza por disponibilidad de horario: 12

e No interesada en continuar: 6

e Traslado fuera de la ciudad: 3

e Yarealizé formacion similar: 1

e Confirma asistencia pero no se presenta al proceso formativo: 7

Cada uno de estos casos esta siendo gestionado por el equipo técnico mediante seguimiento individual,
actualizacién de la base de datos y liberacién de cupos para continuar con la vinculacién de nuevas
beneficiarias, garantizando el adecuado aprovechamiento de la oferta de formacion.

3. Observaciones generales

El componente presenta un avance positivo durante el mes de junio, reflejado en el incremento del
numero de mujeres activas en formacién y en la disminucidn de participantes pendientes de contacto,
resultado de las estrategias implementadas para fortalecer la vinculacion de las beneficiarias.

Durante el periodo se realizd seguimiento permanente con la academia ejecutora, verificando el
cumplimiento del cronograma académico, la asistencia de las participantes y la gestion oportuna de las
novedades registradas, permitiendo mantener la continuidad del proceso formativo y avanzar en el
cumplimiento de las metas establecidas para el componente.
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